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第一章緒論

第一節 以後設認知在師資培育應用為主題的動機 Z 

壹、教師思考研究對師資培育者之后先發 Z 

貳、創新教學風潮之反省 多

第二節本書的企圖、內容與架構 7 

壹、企圖:先前研究之延展 7 
貳、本書的研究歷程與架構 7 

參、各章節之介紹 夕
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第二章 後議認知理論及應用
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貳、後設認知的定義與內涵
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第二節後設認知與學習的關聯 22 



第節後設認知提昇之策略
之4 第節課程統整之相關研究 6"于

壹、 Schraw之觀點 2-+ 壹、課程統整的基本理念 6-+ 

貳、自我詢問 28 貳、統整課程之設計原則 6 步

參、放聲思考 )0 參、課程統整的檢視指標 66 

肆、課程統整之設計步驟 66 
第四節後設認知在各領域之應用 )-+ n 

第四節研究方法、進行步聽及研究工具 67 
壹、國內外有關後設認知應用研究之整理

予牛

貳、後設認知策略在閱讀上的應用 予6 壹、研究方法 67 

參、後設認知在數學問題解決之應用
斗。 貳、 研究絮構與步驟 69 

第五節本章之綜合及對教育的敵示 -+2 第五節研究結果與發現 7"于
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4于4 壹、統整活動進行前 7-+ 

貳、統整活動進行中 80 

第三章 課程統整情境中國小教師後設認知
第六節結論與建議 8"于

之分析研究
附錄一課程統整檢視表 86 

第一節研究背景及目的
多予
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88 

壹、研究背景
多予

貳、研究目的 56 ~ I 第四章 後設認、知與創造思考關係之研究
第二節後設認知導向教學之相關研究

多7
夕 6第一節創造力的本質

壹、後設認知導向的教學
57 

貳、後設認知訓練之相關研究
多 8 壹、個人特質 夕7

參、後設認知在實際教學情境的應用 62 貳、創造歷程 98 

參、創造性產品的觀點 夕夕





第節 創思教學應用在師資課程之實例 1 多 8 111 1 
.lTrr- h-~ 後設認知與自我效能之相關研究 1 夕 6弟二即

壹、研究目的 158 
壹、計書 (planning) l 夕7貳、本研究之重要性 158 
貳、覺知( awareness ) 1 夕7

參、研究方法，進行步轉 1 多夕 參、選擇( selecting) 197 
肆、研究架構 16予

肆、連結( connecting ) 197 
伍、研究工其 16頁

伍、修正( tunning) 1 夕 8
陸、資料分析 166 

陸、監控 (monitoring) 198 
菜、研究結果與發現 167 
捌、結論與建議

1 7"'于 第四節 國內有關實習教師的相關研究 l 夕夕

附錄一 類比概念圖 17 6 第五節 研究架構、步聽及工具 200 

附錄二 研究者與師資生對話之範例 177 壹、研究絮構 200 
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參、研究工具 20予

Possiblities) 186 
肆、預試實施過程 之0多
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20已陸、資料處理與統計方法

第七章 後護認知導向之實習教師效能訓練
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貳、實習教師在自我效能各構面的分析 20夕h-;、r-_-"r;.-

教師效能的相關研究
1 夕 1 家、「效能訓練方案」實施前後，實習教師效能的差異 20夕

弟一即

~ 伶、 210壹、教師效能的涵義
1 夕 l 肆、實習教師個人屬性變項與自我效能之關

貳、教師效能的形成因素
1 夕之 結論與建議 214 

第七節參、教師自我效能的評量
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第八章 師資培育者教師專業自尊之探究
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壹、研究背景

貳、研究目的

第二節美國師資培育之相關研究
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看法之差異

伍、實習指導教師專業自尊與個人因素差異之比較

陸、實習拈導教師在目前工作情境中依序戚到最困擾
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朵、實習指導教師對工作技注心力之依序
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