應用人性技術於軍中管教之探討

[bookmark: _GoBack]本論文分析軍中近年來軍官士兵自戕事件, 發現是當事人個別的微觀因素和軍隊組織的宏觀因素互動作用之結果。軍隊的超科層體制下所實施的泰勒式X理論管理, 是國軍幹部管理思想教育不夠確實所致, 間接導致各個不幸事件之發生。事實上, 現代化的管理思潮早已見諸幹部教材之中, 人性化的管理技術為其強調之觀念, 卻因為在教育幹部上的疏忽, 而有理想與實際背道而馳的現象。因此, 往後之努力應朝向有效的管理策略之研究發展, 落實幹部管理思想之教育, 方能發揮最高效率的組織管理功能。

