適性化技能檢定測驗系統之研究
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本研究目的一就是使用項目反應理論(Item Response Theory)，發展一個用於技能檢定(Certifying Technological and Vocational Skill)的電腦化適性測驗(Computerized Adaptive Testing)系統，第二個目的則是檢驗此系統在技能檢定上應用的可行性。結果顯示電腦化適性測驗系統在學習前後都可作為能力檢定的使用，適合應用於教室測驗的環境下，也發現電腦化適性測驗與傳統紙-筆測驗成就顯著相關，證明電腦化適性測驗系統使用於技能檢定具有發展的可行性。

