資料模式與訓練程度對使用者資料表示能力之影響
[bookmark: _GoBack]
本研究之研究目的是為了探索不同的資料模式與不同的訓練程度, 對使用者資料表示能力之影響效果。在兩種不同程度的訓練課程(低訓練程度、高訓練程度)之下, 兩種不同的資料模式(擴展式實體關係模式、關聯式模式)被選擇來調查使用者資料表示品質之相似性與相異性, 透過資料模式的五種構念(實體/關係表、關係、識別子、描述子、以及類別)以及六個層面之關係(單元一對一、單元一對多、二元一對一、二元一對多、二元多對多、以及三元多對多對多), 使用者資料表示品質將可得到測量與評估。實驗結果顯示, 在類別、整體關係、二元一對多關係、以及二元多對多關係構念上, 兩種不同之資料模式存在著顯著之使用者效能差異。統計證據也指出, 除了實體/關係表、描述子、單元關係、二元一對一關係、以及三元關係外, 兩種不同的訓練程度具有顯著之使用者效能差異在其它資料模式構念上。至於資料模式與訓練程度之交互作用, 則沒有顯著之效能差異存在。

