性別結構與組織績效：以我國合夥會計師事務所為例
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本研究承襲經濟社會學之觀點，從「組織人口」與「薪資性別差異」的角度來探討我國大型合夥會計師事務所人口結構中性別組成對組織績效的影響。主要的研究問題有二項：(1)性別結構與組織績效的關係為何？(2)薪資性別差異是否會改變性別結構對組織績效之關係？為回答上述問題，本研究樣本採自1989年至2003年期間(共計14年，1991年除外)的「台灣會計師事務所服務業調查報告」資料庫中各大型合夥會計師事務所的組織人口資料，共計樣本2579家會計師事務所納入分析。實證結果發現：(1)專業人員男性比例愈高，組織績效愈好；(2)行政人員男性比例愈高，組織績效愈差；(3)會計師事務所組織中薪資性別差異與組織績效無關；(4)薪資性別差異不會改變性別結構對組織績效的關係。

