高科技產業研發人員之生涯管理知覺與其自我效能的關係
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本文係探討高科技產業研發人員生涯管理知覺與自我效能的關係，同時考量人格特質的影響。自287家高科技產業公司以隨機抽樣法抽出樣本數54家，依各企業研發人員人數按人數比例分別發出3至20份問卷，所有問卷皆以郵寄方式寄回。寄出問卷566份，共回收196份，有效問卷186份，有效回收率32.86%。研究結果如下：生涯管理知覺構面中，高科技產業以『績效評估』、『召募、甄選與發展路徑』、『能力訓練』執行的程度最高。研發人員所知覺生涯管理之程度，會因組織員工人數多寡而有差異，員工人數愈多的組織，所知覺之生涯管理的程度愈高。研發人員所知覺之生涯管理構面中『績效評估』、『召募、甄選與發展路徑』、『能力訓練』之程度，與研發人員之自我效能有顯著關係。整體言之，研發人員所知覺之生涯管理程度與自我效能有關係。若考量人格特質，當研發人員屬於普通人格特質群，研發人員所知覺之生涯管理程度與研發人員之自我效能有顯著關係。當研發人員屬於優質人格特質群，則無顯著關係。

