資料探勘運用於國防預算管理之研究

[bookmark: _GoBack]近來由於政府整體財政收支情況不盡理想，導致財政缺口持續擴大，在考量施政與節流兩難情況下，勢必針對成效不彰單位實施較嚴苛的管制措施，以獲取更大的預算效能。更由於“國防機關”與“營利企業”的預算績效概念是截然不同的，國防機關所注重的預算績效是指如何在既定期限內依計畫完成預算的支用達成施政內容；現行衡量指標即以各時期的彙整總表，依「例外性」及「加權式」方式進行管理，而潛藏於資料內的細微因素，則往往被忽略；因此，想透過資料探勘分類迴歸樹（C＆R tree）、關聯性法則（Association rule）兩類模型優點分別萃取關鍵因素，建構不同面向評量指標及建議，除可針對執行現況予以提醒改進外，更能完善提供來年預算規劃之參考依據。

