公司治理相關要素與公司績效關聯性之研究：以台灣上市公司為例
[bookmark: _GoBack]
隨著全球化、自由化、與e化潮流的發展，整體的經濟環境及金融市場均產生了相當大的變化。為求生存與不斷成長，企業必須要健全組織體質、提升競爭力。而為達以上目標，公司治理(Corporate governance)乃為重要的工作之一。公司治理(Corporate governance)概念一般泛指公司管理與監控的方法。早在1970年代公司治理的概念即已出現，直到1997年亞洲金融危機發生後，這個議題才又被廣泛討論。而1998年經濟合作暨開發組織(OECD)召開之部長級會議中，更明白揭示公司治理運作不上軌道，是亞洲企業無法提昇國際競爭力之關鍵因素之一。本研究使用迴歸分析法，探討台灣上市公司中公司治理要素對於公司績效之影響。而其中公司治理要素包含董監事特性、關係人交易、公司內部監督能力及財務報表品質．．．等大類。績效變數則包含每股盈餘、資產報酬率、Tobin's Q及股價報酬率。研究結果發現如下：(1)樣本公司之外部董事、外部監事人數對公司績效呈現正面之影響，此效果對財務績效則更為顯著；(2)樣本公司之董事、監事持股比率與公司績效呈現正相關，前者則呈現顯著之情形；(3)樣本公司之董事、監事質押比率與公司績效呈現負面的影響，前者呈現顯著之情形；(4)樣本公司之財務報表重編次數與公司之績效呈現負相關，但並無達到顯著之水準。

