台灣產業規模結構之應變能力分析
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中小企業是健全產業組織中的必要成分, 面對快速轉變的外在經濟環境, 中小企業在整個產業規模結構中提供經濟體系所需的應變能力。本研究整理相關文獻, 分析產業規模結構中的「應變力」或「彈力」的可能來源, 包括廠商快速在不同生產過程或產品間移轉, 或在短期迅速調整產量的能力, 以及企業進出不同地理市場從事產銷或投資的能力。而不同規模企業間的密切互動關係, 亦為健全產業組織的「應變力」表現。本研究同時基於台灣的製造業普查資料, 透過簡單的實證分析, 檢測企業的應變能力隨企業規模的擴大而下降的假說。實證結果發現, 規模小的企業在企業進出(或是創業精神)以及勞動資源使用上的應變力表現, 較大規模企業好。規模小的中小企業, 則不論是在創業精神、要素使用比例的調整, 以及勞動資源或是資本財的投入上, 都較規模較大的中小企業有較強的應變力(或彈力)。台灣經濟發展的經驗顯示, 台灣以中小企業主體的產業規模結構提供了許多其他經濟體系所欠缺的應變機能。

