正義知覺、組織承諾與知識分享的關係性研究
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本研究主要目的在探討員工對公司的正義知覺、組織承諾以及其對知識分享意願的影響，並進一步探討在不同組織型態、產業別、及不同的人口變項下，是否對知識分享之關係造成干擾作用，以促進員工的知識分享，提升政府或企業的競爭力。

