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本研究的主要目的為調查專案經理領導模式與團隊互動的關係，及其對於專案績效的影響，研究另一項目標為評估團隊互動在專案經理領導模式對於專案績效的影響路徑上是否具有中介效果，為了深入探索上述主題，研究中透過問卷調查來評估專案中管理者的領導模式、團隊溝通、團隊合作以及專案在時程、成本、品質與利害關係人滿意度等方面的表現。研究結果顯示轉換型領導與團隊溝通及團隊合作具高度相關性，團隊溝通與專案時程績效亦具有高度關聯性，另透過團隊合作也能夠有效提升專案中利害關係人的滿意度，此外，團隊互動在專案經理領導模式以及專案績效之間的中介角色也在本研究中獲得驗證。

