台灣個人工作報酬不均度的長期變化
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台灣地區個人工作報酬（Earnings）不均度從1976年到1983年之間微幅上揚，之後則逐漸下滑。在一個迴歸模型裡，我們用個人的性別、年紀、教育程度、性別分別與年紀及教育程度的交叉項、從事行業、居住地區等變數來解釋其工作收入。接著再根據每年的迴歸式，逐一進行靜態不均度分解。從歷年不均度的靜態分解中，我們發現性別、年紀、行業、及教育是決定不均度最重要的因素。從1976-1983和1983-1996的跨期動態分解中，我們又發現：二十年來男女間報酬差距漸小，扮演首要的平均化因子。教育程度間報酬差距漸大，則在兩個時期分別扮演第二重要和首要的不均化因子。另外，服務業與農業的相對收入比率在早期也有擴大的趨勢，這是促成不均化的首要因素。我們所觀測的不均度長期趨勢，就是上述多項因素綜合的結果。

