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由個人創業所造就的中小型企業是台灣過去五十年來經濟發展的重要基礎，也是現階段台灣經濟發展的主要活力來源，服務業更是未來的產業發展重心。本研究從組織創業精神與創業機會辨識模式中去探討創業結果的好壞。以本研究所採用之四大創業機會辨識模式來看，預應性越高的組織，越會採用模式一(尋找相關的知識去辨識機會)；創新性、預應性越高的組織，越會採用模式二(根據正式計畫及評鑑過程去辨識機會)；創新性、預應性、承擔風險越高的組織，越會採用模式三(自主開發產品，自我辨識機會)；而承擔風險性越高的組織，越會採用模式四(將機會辨識視為一種隨機過程)。故創業家本身對於組織的制度設計，應加強預應能力並提高合理承擔風險的能力，才能夠增進其創業結果，達到較滿意的程度。以維持組織成長。

